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1. Паспорт программы развития МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» 

Наименование  Содержание  

Полное наименование ОО  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Гашунская средняя школа им.Очирова А.В.»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки  

Программы развития  

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями  

− Указ Президента Российской Федерации от 21 июля  

2020 г. № 474 «О национальных целях развития  

Российской Федерации на период до 2030 года»  

− Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»  

− Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования», утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642, с изменениями и дополнениями   

− Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от  

29.05.2015 № 996-р  

− Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827  

− Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г.  

№ 678-р  

− Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021)  

− Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021)  

− Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 №413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» − Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»  

− Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»  

− Приказ Минпросвещения России от 23.03.202 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 
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спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся  

юридическими лицами»  

− «Методические рекомендации по созданию школьных 

спортивных клубов общеобразовательных организаций», 

утвержденные Минпросвещением России 28.09.2021 N 06-

1400  

− Письмо Минпросвещения России от 26.06.2019 N 031235 «О 

Методических рекомендациях» (по вопросам реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ 

в сетевой форме)  

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержана Коллегией Министерства просвещения РФ 

(протокол от 08.04.2022 г. № ПК-1вн)  

-Устав МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» 

 

Цель   Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

развития МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» как 

открытой системы в едином образовательном пространстве, 

соответствующей высокому уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»: по магистральным направлениям 

«Знание», «Здоровье», «Творчество», ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда». 

 

Комплексные задачи  

Программы развития   

  

− Обеспечить расширение вариативности основных и 

дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ посредством интеграции ресурсов 

материально-технического и инфраструктурного содержания, 

кадрового ресурса в сетевом образовательном процессе к 2028 

год:  

 на основе анализа состояния материально-технической базы 

МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.»; 

 разработать и реализовать в сетевом формате программы 

учебных предметов, курсов внеурочной деятельности и 

программы дополнительного образования;  

− Диверсифицировать деятельность школьного спортивного 

клуба на основе модернизации спортивной инфраструктуры и 

организации практических мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения к 2026 году:  

 обеспечить работу  секций школьного спортивного клуба;  

 приобрести спортивное оборудование и спортивный инвентарь 

для новых видов спорта;  

 привлечь обучающихся к участию в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях, а также 

мероприятиях  ГТО;  

− Создать условия для самореализации, самовыражения и 

развития творческих способностей обучающихся с 

использованием механизмов учета индивидуальных 

возможностей и потребностей ребенка путем организации 
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сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в том 

числе адаптированных, образовательных программ в сетевом 

формате к 2028 году:  

 осуществить  диагностику  индивидуальных  

образовательных запросов и потребностей обучающихся; 

 организовать разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ по всем направленностям 

дополнительного образования; 

 осуществить структурную и содержательную трансформацию 

методической службы общеобразовательной организации к 

2026 году:   

-на основе результатов диагностик профессиональных 

дефицитов обеспечить:   

- адресное методическое сопровождение, в том числе 

посредством ИОМ, педагогических работников, нуждающихся 

в поддержке для преодоления профессиональных затруднений 

и дефицитов;  

- повышение квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ;  

 в рамках реализации наставничества организовать работу 

наставников, сопровождающих педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, в 

подготовке к профессиональных конкурсам. 

 

 

Планируемые результаты 

Программы развития   

− Реализация рабочей программы одного учебного предмета, 

программ двух курсов внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования. 

− Динамика уровня профессиональных компетенций 

(повышение квалификации) педагогических работников, 

реализующих адаптированные основные и дополнительные 

образовательные программы. 

− Диссеминация опыта работы образовательной организации с 

обучающимися ОВЗ представлена на трех мероприятиях 

муниципального и двух мероприятиях регионального уровней   

− Функционирование десяти секций по разным видам спорта  

− Функционирование системы практических мероприятий, в 

том числе индивидуальной подготовки, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся  

Физкультурно-спортивные мероприятия посещают не менее 

72% обучающихся от первоначального уровня (результата 

самодиагностики)   

− Динамика участия педагогов в подготовке обучающихся к 

физкультурно-спортивным мероприятиям и мероприятиям 

ВФСК ГТО составляет не менее 30% к первоначальному 

уровню (к результату самодиагностики)  − Динамика 

количества обучающихся, отмеченных знаком отличия ВФСК 

«Готов к труду и обороне», составляет не менее 70% к 
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первоначальному уровню (к результату самодиагностики)  

Модернизация спортивной инфраструктуры за счет 

приобретения спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для пяти новых видов спорта: бадминтон, 

минифутбол, фитнес, шашки, шахматы  

− Диагностикой индивидуальных образовательных запросов и 

потребностей охвачено не менее 100% обучающихся  

-Система наставничества, в том числе реверсивного, охватывает 

не менее 50% педагогических работников  

− Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров 

реализован в полном объеме – 100%  

− Динамика участия педагогических работников и 

управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 

10% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики)   

− Локальная нормативно-правовая база, соответствующая 

условиям реализации магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России» 

Сведения о разработчиках Управленческая команда МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова 

А.В.» под руководством директора Улюмджиевой Б.У. с 

участием Совета обучающихся, Совета родителей. 

Период реализации 2024 – 2028 годы 

Этапы реализации  

Программы развития   

Подготовительный этап, этап реализации, обобщающий этап 
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Подготовительный 

этап – ноябрь 2024 – 

ноябрь 2025   

− Анализ результатов самодиагностики по модели  

«Школа Минпросвещения России»  

− Анализ потенциала развития 

− Определение стратегии развития и тактики перехода 

образовательной организации на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»    

 − Подготовка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию Программы развития: акт, 

регламентирующий реализацию профильного обучения; акт, 

регламентирующий обучение детей с ОВЗ; акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям; акт о системе материального и 

нематериального стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу и др.  

− Информирование родительской общественности об изменении 

образовательной деятельности в условиях реализации 

федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

посредством родительских собраний, родительских чатов, 

размещении информации на сайте школы     

Этап реализации – 

ноябрь 2024 – август  

2029   

 

 

− Реализация мероприятий подпроектов «Современная школа» 

(рабочих программ учебных предметов (10-11 классы); программ 

курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

  «Школьная команда» (методическое сопровождение педагогов 

на основе мониторинга профессиональных дефицитов и уровня 

сформированности профессиональных компетенций).  

− Анализ результатов ежегодной самодиагностики по модели 

«Школа Минпросвещения России»  

− Мониторинг достижения целевых показателей Программы 

развития  

− Коррекция управленческих решений и механизмов реализации 

Программы развития на основе анализа данных самодиагностики 

и мониторинга  

− Достижение по магистральным направлениям «Знание», 

«Здоровье», «Творчество» и ключевому условию «Учитель. 

Школьная команда» высокого уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»   

Обобщающий этап – 

сентябрь 2028 – 

декабрь  

2028   

− Итоговые мониторинговые процедуры, обработка и 

интерпретация данных  

− Анализ достижения целевых показателей Программы развития, 

динамики результатов  

− Выявление  проблемных  полей  (дефицитов)  и  

определение путей их ликвидации  

 



 
8 

 

Порядок 

финансирования 

Программы развития  

− Привлечение дополнительных ресурсов за счет средств 

социальных партнеров  

− Грантовые проекты  

Контроль реализации 

п.25  

− Мониторинг реализации Программы развития (анализ данных 

АИС «Моя школа» , АИС « Навигатор дополнительного 

образования,  официального сайта МКОУ «Гашунская СОШ 

им.Очирова А.В.» , сбор и анализ результатов с использованием 

карт сбора информации, использование текущего наблюдения и 

опросных методов) 

− Прогностическая оценка реализации Программы развития, 

оценка процесса реализации, оценка результатов реализации, 

оценка воздействия  

  

2. Информационная справка об МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» 

Наименование Содержание  

 Полное и сокращенное 

наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Гашунская средняя общеобразовательная школа им.Очирова 

А.В.» (МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.») 

ИНН 0813900921 

Учредитель Управление образованием администрации Яшкульского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия 

Лицензия № 1386 от 06.03.2017г. 

Место нахождения ОО Республика Калмыкия, Яшкульский район, п.Гашун, 

пер.Школьный, 3 а 

Контакты Тел. 84746 97-2-24, е-mail: gashss@mail.ru 

Сведения об 

обучающихся 

2-4 классы – 17 чел. 

 5-9 классы – 34 чел. 

 Детей с ОВЗ – 2 чел.  

 Детей-инвалидов - 1 чел. 

 Краткая характеристика     

организационно- 

педагогических условий 

Реализуются образовательные программы  начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

дополнительного образования детей.  

 

 Сведения режиме 

деятельности 

Обучение ведется в одну смену. 

В 1-11 классах обучение ведется по 5-дневной учебной неделе.   В 

учебном году четыре четверти. 

 Сведения о работниках 

ОО 

Кадровый состав МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» 

составляет 26 сотрудников, из них педагогических работников – 

16 человека.  

94% педагогов имеют высшее образование, 56% педагогов имеют 

высшую квалификационную категорию, 31% - первую. 

 Краткая характеристика    

окружающего социума, 

 наличие социальных 

Социум школы представляет собой микро- и 

макросреду. Микросреду составляют семьи 

воспитанников и учащихся. 
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партнеров Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей. 

Макросреду или макроокружение представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

 

№ Показатель оценивания Значение показания Балльная 

оценка 

Магистральное направление «Знание»-34 б. 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 

2 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного 

плана  

1 

3 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

1 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 

1 

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

1 



 
11 

 

образования (критический показатель) локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

9 Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1 

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степени) 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 

11 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация  

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

2 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

1 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании  

1 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

3 

15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в региональном этапе  2 

16 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 

18 Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

Реализация в течение 2 и более 

лет 

3 
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образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

2 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 

21 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 

22 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации (информация не 

обновляется или обновляется 

редко) 

2 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

2 

24 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 

25 Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 

26 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  

(за три последних года)    

1 
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27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

1 

Магистральное направление «Здоровье»-16 б. 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1 

29 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 

30 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 

31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 

32 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 

33 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

34 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

3 

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 



 
14 

 

36 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне 

1 

37 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1 

38 Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы 

отсутствие 0 

Магистральное направление «Творчество»-12 б. 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% обучающихся 2 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 

42 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

муниципальном уровне 

2 

44 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

муниципальном уровне  

1 
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45 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 

46 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 

47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного 

театра 

1 

48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 

музея 

1 

49 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 

50 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 

51 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% обучающихся  2 

52 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

1 

Магистральное направление «Воспитание»-16 б. 

53 Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 

54 Реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 

55 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 

57 Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Нет 0 

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных форм 

взаимодействия   

1 
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59 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 

60 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма   

1 

61 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 

62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

63 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие 1 

65 Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 

66 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 

67 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 

68 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 

Магистральное направление «Профориентация»-6 б. 

69 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 

70 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 

71 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Нет 0 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0 

73 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 
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75 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 

76 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Нет 0 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Нет 0 

78 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Нет 0 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 

80 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»-14 б. 

83 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 

84 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 

85 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1 

86 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 

87 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных 

руководителей 

Да 1 
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88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 

89 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 

90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 60% педагогических 

работников     

2 

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 50%   

педагогических работников 

1 

92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников 

1 

93 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

1 представитель 

управленческой команды 

1 

94 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

Нет   0 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном 

уровне  

1 

96 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 

Ключевое условие «Школьный климат»- 7 б. 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 
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взаимодействия)(критический показатель) 

98 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

От 70% до 79% обучающихся 1 

99 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1 

100 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 

103 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 

104 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Отсутствие специальных 

тематических зон  

0 
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106 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      

0 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

1 

108 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 

109 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 

Ключевое условие «Образовательная среда»-13 б. 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефоновобучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 

111 Подключение образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

Да 1 

112 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1 

113 Использование федеральной 

государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 30% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 

114 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы 

на платформе «Сферум»         

2 

115 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

Соответствует в полной мере               2 



 
21 

 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

116 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Управление образовательной 

организацией осуществляется 

с использованием 

информационной системы 

1 

117 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 

119 Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 

120 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 

121 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Нет 0 

 Уровень соответствия ОО  модели  

«Школа Минпросвещения России» 

Базовый уровень  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Выявленные дефициты Возможные причины 

1  Магистральное 

направление «Знание» 

1.  Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

2. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

3. Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

4. Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению. 

5. Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего 

образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

6. Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

7. Отсутствие перспективного прогнозирования контингента 

обучающихся. 

8. Не используются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

9. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

 

     - Не организовано сетевое партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

-Не привлекаются партнеры из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

     - Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 

2  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями». 

 

 
Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей. 

-Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. 
-Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 
- Введение в штатное расписаниие должности «советник 
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Отсутствие открытости, системности в работе с 

родителями. 
 

 
В общеобразовательной организации не предусмотрена 

деятельность представителей родительского сообщества. 
 

 
Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 
родителей. 

 
Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
 

 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 
 

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 
необходимого личного и группового снаряжения. 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 
 

Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  достижения большей открытости 

школы. 
 

Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 
функционирование родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
Разработка тематических родительские собранияй в классах, 
общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания. 

Организация неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы 
и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Организация  родительских дней, в которые родители 
(законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 
площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
Организация проведения тематических собраний (в том числе по 
инициативе родителей), на которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, консультаций. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма. 

 



24  

 3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Недостаточная работа по формированию мотивации 

у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

4. Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

5. Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

6. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

7. Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

8. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

·   Не определены сетевые партнеры (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые       могли       бы       предоставить       школе       

ресурсы (профессиональные    кадры,    материально-

техническую    базу, образовательные ресурсы). 

·   Не проводится мониторинг участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к                труду и обороне». 

·    Не разработана система мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

·    Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО на низком уровне. 

 4    Магистральное                

направление 

«Творчество» 

1. Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности 

обучающихся. 

2. Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   

3. Малый охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной организации. 

4. Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

5. Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ дополнительного 

образования. 

6. Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Не заключены договоры о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства,

 использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования на недостаточном уровне. 

Не привлечены педагоги дополнительного образования 

для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 

Не разработан в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативный модуль "Школьные медиа", планирование 
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7. Не выстроена система выявления и развития 

одаренности. 

8. Отсутствие мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

9. Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

10. Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение. 

11. Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

12. При разработке дополнительных 

общеобразовательных программ не учитываются интересы 

и потребности обучающихся. Не осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и потребностей 

обучающихся. 

13. Недостаточное количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

14. В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с наименованием 

«советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями». 

15. Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

мероприятий. 

Недостаточное ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного творческого 

объединения, целями и задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, перспективами личностного 

развития. 

 5 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

1. Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

3. Не обеспечивается участие обучающихся в 

• Не определены сетевые партнеры (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

• Не обеспечены условия для подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной 
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моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

4. Не предусмотрена система работы (сетевого 

взаимодействия) с организациями СПО и ВО. 

5. Не предусмотрены экскурсии в организации СПО и 

ВО в рабочих программах учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности, рабочей программе воспитания. 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий). 

 6 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 

1. Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных  программ педагогического 

образования (за три последних года). 

2. Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

3.  Отсутствие необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Не выстроено взаимодействие региональных 

методистов с руководителем образовательной организации 

и его заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 

• Не организовано обучение педагогических 

работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Не организовано обучение педагогических 

работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Не в полной мере обеспечено формирования 

необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах на всероссийском уровне. 

 7 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

• Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

• Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

• Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у педагога-психолога, 

эффективной работы по созданию обстановки 

• Не решен кадровый вопрос путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

• Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха 

для обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом) 

на недостаточном уровне. 

• Не возможно трансформирование, зонирование 

школьного пространства для возможностей проведения 
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доверительного общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативно-методической, 

психокоррекционной и других видов психологической 

помощи субъектам образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и 

возраста, их родителям). 

• Психолого-педагогическая помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается. 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической 

 

 8   Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

1. Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС. 

2. Педагогические работники не знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя школа». 

3. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

4. Невключенность в рабочие программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

5. Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из 

числа педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на платформе 

Сферум. 

6. Не организовано обучение педагогических работников по 

использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности. 

7. Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

• Недостаточно обеспечено

 использование педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической 

деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 
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 Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.», достижения и 

дефициты в образовательной деятельности, перспективные направления развития, для принятия управленческих решений. На основе 

самодиагностики сформулированы цели и задачи Программы развития. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы  

 В ноябре 2024 г. МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» приняла участие в 

самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по 

методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на 

основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен 

анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из 

которых включала в себя от 12 до 27 показателей.  

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 34 

баллов, максимальны показатель 53 балла. Определены дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России». 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 16 

баллов максимальный показатель 22 балла. Определены дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России». 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 12 

баллов максимальный показатель 30 баллов. Определены дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России». 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 16 

баллов максимальный показатель 20 баллов. Определены дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России». 

Магистральное направление «Профориентация»   по   результатам   самодиагностики   

получено 6 баллов максимальный показатель 14 баллов. Определены дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России» 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам 

самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 32 баллов. Определены 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 7 баллов, максимальны 

показатель 12 баллов. Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России»  

Магистральное направление «Образовательная среда» получено 13 баллов, максимальны 

показатель 19 баллов. Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России».Среди дефицитов обозначенных направлений и условия:  

− отсутствие обеспечения сетевой формы реализации общеобразовательных программ 

(«Знание»);  

− недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью («Знание»);  

− отсутствие спортивной инфраструктуры (спортивного оборудования и инвентаря) для 

занятий физической культурой и спортом («Здоровье»);  

− недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов («Здоровье»);  

− неиспользование при реализации дополнительных образовательных программ 

образовательная организация ресурсов других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе («Творчество»);  

− недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) («Учитель. Школьная команда»);  

− отсутствие обеспечения повышения квалификации штатных педагогов психологов 

(«Учитель. Школьная команда»).  
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При детальном анализе выявленных дефицитов их можно сгруппировать следующим 

образом:   

• организация сетевого взаимодействия для реализации общеобразовательных программ;  

• реализации дополнительных образовательных программ;  

• методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников в 

части:  

• разработки образовательных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ;  

• обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

• формирования мотивации у обучающихся и их родителей к занятиям физической культурой и 

спортом.  

Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы 

профессионального взаимодействия педагогов (семинары, круглые столы, тренинги, 

педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность внутришкольной 

системы повышения педагогической компетентности, т.к. отсутствуют практико-

ориентированные и интерактивные формы обучения.  

 

3.2.2.АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ: 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Полученный результат (описание 

и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 

(34 балла) 

1. 1.Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

2. 2. Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 

учебных планов(критический 

показатель). 

3. 3. Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель). 

4. 4. Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ. 

5. 5. Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня. 

6. 6. Углубленное изучение 

отдельных предметов. 

7. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности. 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 

учебного плана. 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов. 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме. 

Предусмотрено. 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 
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регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель). 

8. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель). 

9. Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы). 

10.Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов. 

11.Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год). 

12. Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный 

год). 

13. Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель). 

14. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

15. Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьник. 

16. Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

100% учителей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

100% учителей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования. 

Да. 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов. 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании. 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании. 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью. 

Участие в региональном 

этапе. 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

17. Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования. 

18. Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

19. Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам. 

20. Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

21. Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

22. Наличие специальных 

технических средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования. 

23. Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

24. Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

олимпиады школьник. 

Реализация в течении 

двух и более лет. 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам. 

Обеспеченны частично. 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко). 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями 

в полном объеме. 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Предусмотрено. 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года). 

Проводится эпизодически 

(отдельные 

мероприятия). 



33  

обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года). 

25. Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

 Воспитание (16 

баллов) 

1. 1. Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании(критический 

показатель). 

2. 2. Реализация рабочей 

программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель). 

3. 3. Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

(критический показатель). 

4. 4. Функционирование советов 

родителей. 

5. 5. Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

6. 6. Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма 

и т. п.). 

7. 7. Реализация программ 

краеведения и школьного туризма. 

8. 8. Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение первых. 

9. 9. Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

10. 10. Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования). 

11. 11. Наличие представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.). 

12. 12. Наличие представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.). 

1. Да 

2. Да 

3. Да 

4. Да 

5.Осуществляется с 

использованием 

регламентированных форм 

взаимодействия. 

6. Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т.п.). 

7. Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма. 

8. Наличие. 

9. Наличие. 

10.Участие проекта. 

11. Наличие. 

12. Наличие. 

13. Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движении. 

14. Наличие. 
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13. 13. Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

14. 14. Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

 Здоровье (16 

баллов) 

1. Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

2.Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель). 

2. Отсутствие обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3. Отсутствие кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

4. Отсутствие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-развивающей 

работы. 

1. 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

2.Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

лиц с         ОВЗ 

3.  Разработка   

 системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к  участию во Всероссийском  физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. Организация сетевого 

взаимодействия, 

 привлечение специалистов

 близлежащих 

образовательных 

учреждений по решению 

кадрового вопроса для 

оказания необходимой 

психолого-педагогической 

помощи детям-инвалидам и 

ОВЗ. 

 Творчество(12 

баллов) 

1. Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

2. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

3. Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

4. Отсутствие школьного

 медиа центра  (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

5. Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиа центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

1. От 50% до 76% 

обучающихся 

2.3.4.5. Разработка проекта 

по формированию 

виртуального школьного 

музея, школьного 

театра, хора, медиа центра. 

6.Привлечение  партнеров для организации   образовательной деятельности,   использование 

сетевых форм. 

  7. 10-20% обучающихся. 

  8. 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 
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6. Функционирование школьного 

театра. 

7. Функционирование школьного 

музея. 

8. Доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучающихся 

в организации. 

9. Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения. 

 Профориентация 

(6 баллов) 

1. Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

2. Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя 

директора)Отсутствие участия 

обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

 3.Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

4. Посещение обучающимися э 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

трудакскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

5. Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

1. Да 

2.Да 

3. Да 

4.Да 

5.Да 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

1. Использование единых подходов 

к штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

1. В организации 

используются единые 

подходы к штатному 
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Школьная 

команда»  

(14 балла) 

контингент, узкие специалисты). 

2.Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта. 

3. Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критический показатель). 

4. Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический показатель) 

5.Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей. 

6.Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

7.Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

8.Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 

показатель). 

9.Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

10.Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

расписанию. 

 

2. Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

 

3. Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

 

 

4. От 3% до 4% учителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.Не менее 60% 

педагогических 

работников     

 

 

 

 

9.Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 

 

10. представитель 

управленческой команды 

 

 

 

12.Участие на 

муниципальном уровне  
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программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

11.Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года). 

    12.Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

 Школьный   

климат 

(7 баллов) 

1.Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель). 

   2. Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель). 

 3.Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

 4.Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель). 

 5.Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

2. От 70% до 79% 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

3.Наличие 

 

 

4.Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

 

 

5.Выделение и оснащение 

тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

7.Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 
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 6.Профилактика травли в 

образовательной среде. 

 7. Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

 Образовательная 

среда 

(13 баллов) 

1. Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель). 

2. Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель). 

3. Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель). 

4. Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель). 

5. Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический показатель) 

6. Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

7. Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией. 

8. Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 

9. Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

1. Да 

 

 

 

 

 

2. Да 

 

 

3. Да 

 

 

 

4. Не менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

 

 

5. Не менее 95% 

обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум».    

 

 

  

6. Соответствует в полной 

мере  

 

 

 

 

 

 

 

7. Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной системы 

8. Наличие. 

 

9. создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр 

10. да 
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10. Сформированы 

коллегиальные органы управления 

в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа:   

Магистральные 

направления  

 и ключевые 

условия  

Оценка актуального состояния  внутреннего потенциала  Оценка перспектив развития  с учетом 

изменения внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  
риски  

Знание   

 

 

− Отсутствие   основных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме  

− Возможность заключения  

договоров с предприятиями, 

организациями о сетевом 

взаимодействии при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ  

Отсутствие 

заинтересованности и 

квалифицированных 

кадров на предприятии в 

сетевом взаимодействии 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ  

 

 − Педагогические работники  

ежегодно повышают уровень 

квалификации по вопросам 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ.   

  

 −Недостаточная 

компетентность 

педагогических   работников   

при реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ   

−Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

− Возможность обучения на 

курсах повышения 

квалификации, в том числе 

в онлайн-формате, по 

вопросам реализации 

адаптированных основных 

и дополнительных  

образовательных программ   

  

− Увеличение нагрузки 

на педагогов  

− Отсутствие 

механизмов проверки 

эффективности 

повышения 

квалификации  
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− Функционирование  

объективной ВСОКО  

  

− В системе ВСОКО 

недостаточно разработаны 

механизмы оценивания 

индивидуальных 

образовательных достижений 

детей с ОВЗ  

  

−Возможность 

использования опыта 

образовательных 

организаций в оценивании 

результатов реализации   

адаптированных основных 

и дополнительных 

образовательных программ  

  

Воспитание  − 100% занятость детей в 

реализации проектов 

патриотической и социальной 

направленности. 

 − Наличие школьной 

символики.  

− Недостаточная мотивация 

и включение молодых 

специалистов в реализацию 

воспитательных проектов  

  

− Возможность расширения 

поля взаимодействия с 

учреждениями ДОД, 

культуры, спорта и др.  

− Рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом самоуправлении 

и общественных 

организациях   

− Влияние социума и 

социальных сетей на 

поведение обучающихся   

 

  

 

 − Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма  

− Организация тематических 

смен в школьном лагере  

− Участие в волонтерском 

движении, наличие 

волонтерского отряда.  

− Участие в федеральных 

проектах «Движение  

Первых», «Артек»,  «Сириус»  

− Служба медиации  

 − Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

школы, создание новых 

форм взаимодействия семьи 

и школы  
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Здоровье  Просветительская 

деятельность по 

формированию здорового и 

безопасного образа жизни, 

профилактике вредных 

привычек: тренинги, «Школа 

здорового питания», беседы, 

родительские собрания. − 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

100 процентов  

− Низкий процент 

обучающихся, посещающих 

школьные спортивные 

секции  

− Недостаточный уровень 

вовлеченности школьников 

к сдаче нормативов ВФСК  

ГТО  

− Отсутствие системы 

индивидуальной подготовки 

к спортивным состязаниям  

− Возможность   приобрести 

оборудования и 

использовать  

существующую 

инфраструктуру   для 

открытия новых спортивных 

секций (бадминтон, мини-

футбол, шашки, шахматы)  

−Возможность использовать 

мониторинг физического 

развития обучающихся для  

− Высокая степень 

занятости обучающихся в 

системе ДО – 83%   

− Отсутствие понимания 

родителями взаимосвязи 

занятий в спортивных 

секциях и сохранения 

здоровья  
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 − Учителя физической 

культуры обучаются в 

качестве судей ВФСК ГТО (3 

человека)  

− Создан ШСК «Олимпия»  

− реализуются программы 

дополнительного образования 

и курсы внеурочной 

деятельности спортивной 

направленности.  

− создана развитая 

инфраструктура для  занятий 

физической культурой,  

спортом и сдачи нормативов  

ВФСК ГТО  

− Отсутствие спортивного 

оборудования и инвентаря 

для занятий спортом по 

другим видам спорта  

выявления  

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в спортивных 

мероприятиях  

− Возможность разработки   

системы мотивирования 

школьников к участию в 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, сдаче 

нормативов ВФСК ГТО, 

педагогических 

работников  

– индивидуальной 

подготовке обучающихся к 

соревнованиям и ВФСК  

ГТО  

− Возможность 

использования 

существующей  

инфраструктуры школы 

для сдачи нормативов 

ВФСК  ГТО  
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Творчество  − Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

образовательных программ по 

пяти из шести 

направленностей − 

Функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра  

− Наличие призеров и 

победителей различных  

−Не охвачены все 

направленности 

дополнительного 

образования  

Низкий процент 

обучающихся,  

участвующих в творческих 

конкурсах регионального и 

всероссийского уровней  

−Отсутствие 

дополнительных 

образовательных программ,  

−  Возможность   

приобрести оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации новых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности.  −  

Возможность   приобрести 

оборудования и  

− Высокая внешняя 

конкуренция − Высокая 

степень занятости 

обучающихся  

в системе ДО – 83%  
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 творческих олимпиад и 

конкурсов  

реализуемых в сетевой 

форме  

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

−Возможность участия в 

широком спектре 

Всероссийских и 

региональных онлайн 

конкурсах  
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Профориентация  −  Реализация 

профориентационной работы: 

экскурсии на предприятие и в 

учебные заведения; встречи 

со студентами-выпускниками 

школы, размещение 

информации о различных 

учебных заведениях, 

разработка проектов  

− Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

организации 

профориентационной 

работы  

− Формальный подход 

классных руководителей к 

реализации единой модели 

профориентационной  

− Участие обучающихся в 

профессиональных пробах 

на базе предприятий и 

организаций в рамках 

реализации проекта 

«Инженерный класс» − 

Соглашение с партнерами-

предприятиями и 

организациями о 

предоставлении базы для  

− Сложность 

удовлетворения всех 

запросов обучающихся на 

профессиональные пробы  

 

 профориентационной 

направленности.  

− Организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее»  

− Реализация курсов 

внеурочной деятельности «На 

пути к будущему» (1-4 

классы); «Профориентация» 

(5 класс); «Билет в будущее:  

«Россия – мои горизонт» (6- 

11 классы)  

− Рассмотрение при изучении 

учебных предметов вопросов 

профориентационной 

направленности   

− Организация 

профессиональных проб и 

практик.  

деятельности  

(профминимума)   

прохождения 

профессиональных проб − 

Возможность участия в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

− Возможность  

привлечения родителей для 

демонстрации личного 

опыта приобретения 

профессии и реализации в 

ней.  
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Учитель. 

Школьная 

команда  

− Функционирование 

системы методической 

работы. Сформированы 4 

методических объединения. 

Организовано 

взаимопосещение уроков. − 

Реализация модели 

наставничества. − 

Внутришкольное повышение 

квалификации в рамках 

горизонтального обучения: 

методические семинары, 

тренинги,  

− Недостаточных охват 

педагогических работников 

диагностикой 

сформированности 

профессиональных 

компетенций − Низкая доля  

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения  

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре  

− Возможность изучения 

опыта лучших 

управленческих и 

педагогических практик − 

Возможность повышения 

квалификации 

педагогических работников  

− Возможность 

прохождения диагностики 

профессиональных 

дефицитов и составления 

ИОМ.  

− Профессиональное 

выгорание − Нежелание 

участвовать в 

профессиональных  

конкурсах  

  

 

 публикация материалов в 

сборниках  

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года).  

− Отсутствие необходимого 

опыта инновационной 

деятельности  
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Школьный 

климат  

− Наличие в штате 

образовательной организации 

специалистов: педагога-

психолога (2), логопеда, 

социального педагога, 

дефектолог − 

Функционирование школьной 

ППК  

− Функционирование службы 

медиации − Охват СПТ 

составляет более 90%   

− Разработаны программы по 

профилактике буллинга и 

девиантного поведения  

− Отсутствие достаточного 

количества специальных 

тематических зон.   

− Прохождение повышения 

квалификации с целью 

освоения методик 

психолого-педагогического 

сопровождения всех 

категорий обучающихся  

− Психологопедагогическое  

сопровождение родителей и 

педагогов  

− Влияние социальных 

сетей на формирование 

личности обучающегося: 

рост агрессии, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации и пр.  

Образовательная 

среда  

− Освещение деятельности 

образовательной организации 

в социальных  

сетях, на сайте 

образовательной 

организации.  − Не менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и  

− Неполный охват 

родителей ФГИС «Моя 

школа»  

  

− Использование 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией  

− Возможность обновления 

пространств для учебных и 

внеучебных занятий.  

− Низкий уровень 

цифровой грамотности − 

Стремительное 

устаревание 

оборудования  

− Активное 

использование 

технических средств 

увеличивает нагрузку на  
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 подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» − 

95% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества   

− Функционирует 

наблюдательный совет − 

Реализация модели  

«Школа полного дня» − 

Развитая инфраструктура 

образовательной 

организации.  

  серверы, провоцируя сбой 

систем, ограничение 

доступа к ресурсам и 

потерю данных  

  

  

  

  

  

  



5
0 

 

4. Основные направления развития школы 

  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию  

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе 

проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать 

при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подго-

товки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с раз-

ными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской 

деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 организация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 сохранение действующего туристического объединения. Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов 

внеурочнойдеятельности творческого направления 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях 

различногоуровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятийВоспитание 

 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, куль-

туры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования 

обучающихся повопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 



 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с 

обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя- 

логопеда, учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП.Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных 

платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и вне-

урочной деятельности; 

 активное использование АИС «Сетевой город. Образование» 

  

    4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов   

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название подпроектов «Новое качество образования» 

 

Цель 

Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение 

равных возможностей для всех учащихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды 



 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и 

устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения 

образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического 

сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, 

сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников 

в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

 Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного пространства 

с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

 подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

 Положительная динамика результатов образовательной 

деятельности в МКОУ «Гашунская СОШ им.Очирова А.В.» 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост 

педагогов, повышение уровня профессионального мастерства , 

результативной работы в инновационном режиме в условиях 

Федеральных образовательных стандартов. 

 Выявление рисков снижения образовательных результатов и 

организация профилактики рисков снижения образовательных 

результатов(до 70% к 2026 году ). 

 Выявление ресурсных дефицитов и их устранение   (до 

70% к 2026 году ). 



  Обеспечение реализации единых рабочих программ

 по 

учебным предметам на всех уровнях образования. 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень мероприятий  Мониторинг реализации в образовательном процессе 

критериев единого образовательного пространства: единых 

рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); 

единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям. 

 

  Мониторинг расширения спектра использования программ 

по внеурочной деятельности. 

 Совершенствование Положения по внутренней системе 

оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. 

Минпросвещения» (+методические рекомендации). 

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой 

формы реализации образовательных программ. 

 Мониторинг реализации программ с углубленным изучением 

предметов. 

 Мониторинг реализации модульного курса «  Труд 

(Технология)» как инструмента качественной реализации 

требований ФГОС. 

 Мониторинг совершенствования

 материально- технического оснащения 

образовательного процесса   с   учетом требований 

федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих 

программ по учебным предметам. 

 Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 

 Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования. 

 Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

 Доля программ с углубленным изучением отдельных 

предметов. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды 



Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный 

контроль выполнения программы осуществляет Педагогический 

совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке 

достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов и уникальных результатов инновационного 

развития образовательного учреждения.  

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ЗНАНИЕ 

Название подпроектов «Территория доверия» 

 

Цель 

Совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

 

Задачи 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Организовывать методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы 

в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

 Разработка специальных дидактических материалов для 

учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- 

медико-педагогической комиссии. 

 Оснащение Школы специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы 

в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, 



  тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Наличие адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

 Разработка нормативных актов по приёму в образовательное 

учреждениеучащихся с ОВЗ, инвалидностью. 

 Наличие в штате специалистов для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и коррекционной работы. 

 Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими 

матери-алами для организации образования учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

 Обеспечение реализации единых рабочих программ по 

учебнымпредметам на всех уровнях образования. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование условий для функционирования 

Мотивирующей образовательной среды. 



 

 

 

 

Система оценки ре- 

зультатов и контроля 

реализации 

 Соответствие структуры и наполнения АООП и 

дидактических материалов по предметам и дополнительному 

образованию требованиям ФГОС. 

 Целесообразность и своевременность внесения изменений в 

АООП. 

 Укомплектованность необходимыми кадрами; 

 Соответствие уровня квалификации педагогических 

работников требованиям профессиональных стандартов 

 

Магистрально 

енаправление, 

ключевое условие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Здоровый образ жизни» 

 

 

Цель 

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на 

формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, формирование физически здоровой 

личности, содействие всем участникам образовательного 

процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый 

образ жизни повышение спортивного мастерства членов 

школьного спортивного клуба. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде 

основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 

обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здо- ровья через цикл учебных 

дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в 

образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов 

сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по 

формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и 

недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных 

особенностей обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество 

обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

на муниципальном уровне 

 

Планируемы е 

результаты 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 



Сроки реализации 2024- 2029 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий  

 Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

 Содействие открытию спортивных секций; 

 Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта, информирование обучающихся о развитии спортивного 

движения; 

 Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

 Создание и подготовка команд по различным видам спорта, 

для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня; 

 Внедрение физической культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной 

работы в школе; 

 Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель  

проектной группы 

Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

 

 

Целевые индикаторы 

 Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным 

направлениям 

 Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 

контингента) . 

 Приобщение школьников к систематическим занятиям 

физической культурой и различными видами спорта 

Система оценки 

результатов и кон-

тролля реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных 

соревнований различного уровня. 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

 

Цель 

Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций 

физической культуры и массового спорта для граждан 

Российской Федерации, совершенствование физкультурно- 

оздоровительной и спортивной работы с населением. 

 

Задачи 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 



 

Планируемы е 

результаты 

 Увеличение охвата учащихся, принимающих участие

 в ВФСК «ГТО» 30% и более. 

 Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных двигательных 

умений, необходимых для выполнения 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2024- 2029 

 

Перечень 

мероприятий  

 Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте 

ГТО, под руководством классных руководителей 

 Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности 

 Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства 

Руководитель  

проектной группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки 

«ГТО» 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение 

нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект «Интеллект – талант – личность» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-

центр (телевидение, газета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному 

образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие   сетевого   взаимодействия    с    организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной 

творческой деятельности, как средству их 

 самовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 

социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 

http://www.gto.ru/


 летнего лагеря 

 

 

 

 

 

 

Планируемы е 

результаты 

 Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

 Функционирование не менее 4 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей) 

 Реализация программ по дополнительному образованию детей 

не менее по 6 направленностям; 

 Организовано сетевое взаимодействие с организациями 

культуры и искусств, спорта и т.д 

 Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 

социальных партнеров. 

 Обучающиеся школы – активные участники тематических 

сменшкольного лагеря. 

Сроки реализации 2024- 2029 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий  

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- исследовательской), инженерно- технической, 

изобрета- тельской, творческой деятельности. 

 Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, 

их сопровождение; 

 Проведение мониторинга занятости обучающихся во 

внеурочное время; 

 Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся 

 способности, по формированию и развитию их 

познавательных интересов; 



  Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием 

детей; 

 Реализация всех курсов внеурочной деятельности; 

 Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

дополни-тельного образования. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 

 Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 

 Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

 Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовле- 

ченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных 

детей. 

 Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей, 

включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

 Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности. 

 Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок 

различных уровней. 

 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), 

участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Воспитать человека» 

 

 

 

Цель 

Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе: социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,   уважения   к   

памяти   защитников   Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 



 культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

 

 

 

Задачи 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность. 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

 Приобщение большего количества обучающихся к здоровому 

образу жизни. 

 Рост количества школьных общественных объединений, 

увеличение количества участников проектов. 

 Удовлетворенность обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью классного коллектива. 

 Доступность для всех категорий детей качественного 

воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей. 

 Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

 Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведом- 

ственной основе с социальными институтами воспитания и 

социализации несовершеннолетних 

 Повышение общественного престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Сроки реализации 2024- 2029гг 



 

 

 

 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений; 

 Создание и расширение функциональных опций школьного 

медиацентра; 

 Создание школьного хора; 

 Создание школьного театра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, 

герб,гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения 

мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в 

области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и 

управлен-ческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное Бюджетные средства 

 обеспечение  

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополни- 

тельным образованием. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система оценки 

результатов и кон- 

троля реализации 

 Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

 Увеличение обучающихся,   охваченных   деятельностью 

центров 

«Точка роста» или мобильных технопарков «Кванториум» и других 

проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

образовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 

технологического развития Российской Федерации. 

 Увеличение количества школьников, принимающих активное 

участие в работе объединений художественной направленности. 

 Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских 

и молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации. 

 Увеличение количества школьников, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спор- тивные секции. 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного травматизма. 

 Увеличение количества школьников, принимающих участие в 

науч-но-практических конференциях, исследовательских работах. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том 

числе экскурсии, походов. 

 Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно – воспитательным процессом и социально значимую деятель- 

ность. 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушенияи состоящих на учете 

Магистрально 

енаправление, 

ключевое условие 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Путь в мир профессий» 

 

Цель 

Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс 

социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и 

субъективного благополучия ребенка 

 

 

 

Задачи 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов 

готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно- профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального 



 и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, 

и от- раслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в 

области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных 

обучающихся к производственным задачам, 

 повышение интереса к организации. Обучение наставников, 

работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 

реализации Профориентационного минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по 

построению образовательно-профессиональной траектории 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в 

ситуации профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, 

уверенность в собственных шагах по построению образовательно- 

профессионального проекта 

Сроки реализации 2024- 2029 г.г. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 Разработка и внедрение календарного плана 

профориентационной работы; 

 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - 

навигатор»; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами- 

предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн 

диагности-ке на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» (6- 11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет 

в бу-дущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта 

«Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей про-

грамме воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения 

вы-бора профессии; 

 

   Разработка и включение профориентационных блоков в 

учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных 

курсов; 

 

 Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

  

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

 Увеличение количества программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий; 

 Система оценки ре- 

зультатов и кон- троля 

реализации 

 Результаты мотивирующего мониторинга 

 Внесение корректив в дорожную карту Школы 

 Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

 Подпроект «Профессионалы» 



 

Цель 

Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в 

том числе на основе адресного методического сопровождения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач 

по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа центра образования, внедрение разработанных 

единых подходов к формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра 

образования и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях центра образования, 

города, области. 

  Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

 

 

 

Планируемые результаты 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

 Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

 Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персона-лом как ресурсом развития Школы 

 Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 
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Перечень мероприятий 

 Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий 

 Формирование банка лучших практик образовательной 

opraнизациии их представление на различном уровне. 

 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании. 

 Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, 

региональная, институциональная, самодиагностика) 

 Разработка ИОМ для педагогов 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 

 Мониторинг методических объединений 

 Организация работы методических объединений, методических 

советов учителей и классных руководителей 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы поддержки и сопровождения 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 

 Разработка программ наставничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров 

 Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кафов. 

 Увеличение числа педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном Движении 

Система оценки ре- 

зультатов и контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Магистральное направ- 

ление, ключевое усло- вие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект «Мы вместе» 

Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования 

Задачи Обеспечить продуктивность работы учителя-дефектолога для 

улучшения коррекционной работы. 

Планируемые 

результаты 

 Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого-

педагогического сопровождения и коррекционной работы 

 Повышение уровня психологической компетентности 

педагогического коллектива 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах 

 Повышение культуры общения между участниками 

образовательных отношений 

Сроки реализации 2024- 2029 



Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, 

секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с 

педагогом- психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию 

познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых 

консультаций; Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным 

выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

  выступление на классных родительских собраниях по запросу 

классных руководителей (примерный перечень выступлений): 

«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с 

подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», 

«Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению 

психологической культуры 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР, педагог-психолог 

Целевые индикаторы  Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

 Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, 

обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

 Повышение уровня мотивации к обучению. 

 Улучшение психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 Активизация педагогических работников Школы в участии в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 



Система оценки ре- 

зультатов и кон- троля 

реализации 

 Укомплектованность необходимыми кадрами. 

 Соответствие уровня квалификации педагогических 

работников требованиям профессиональных стандартов. 

 Анкетирование родителей и законных представителей 

учащихся с 

ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включаю- щей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно- 

управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 

«Сферум» 

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум» 
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Перечень мероприятий  Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -

создание учетных записей 100 % педагогов школы 

 -проведение Педагогического Совета по вопросу 

внедрения ФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных 

возможностях  ФГИС «Моя Школа» 

 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в 

сфере цифровых компетенций 

 Создание на платформе «Сферум» 

профессиональных сообществ педагогов; 

 Организация обучения педагогических работников и 

родителей обучающихся по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной деятельности: 

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе  Сферум. 

 -Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

 - Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями 

(законными представителями). 

 Административный контроль за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной Администратор ФГИС «Моя школа» 

группы  

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в 

организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному 

интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки ре- 

зультатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение уровня) 

№ Уровень Конечный результат 

1 На уровне 

учредителя 

Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения 

России», образовательная организация соответствует единым 

требованиям к организации образовательной,воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату 

2 На уровне 

администрации 
- Обеспечивается доступность качественного образования и 

равных возможностей для всех обучающихся. 

- Создаются условия для повышения качества общего 

образования путем организации на более высоком уровнеработы с 

обучающимися, демонстрирующих высокие образовательные 

результаты. 

- Создаются условия для сохранения здоровья обучающихся, 

физической и психологической безопасности образовательной 

среды. 

Выстраивается система персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающая своевременнуюметодическую 

подготовку с нацеленностью на достижение

 планируемых образовательных результатов; создаются 

условия для притока молодых педагогов в Школу. 

Предметно-пространственная  среда  наполнена

 в перспективе цифровизации образования для

 расширения  возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Используются единые нормативные, методические документы 

функционирования Школы. 

Используются новые управленческие механизмы,обеспечивается 

устойчивая взаимосвязь Школы с социумом; 

- Используются возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. . 

- Обеспечивается высокая рейтинговая оценка 

профессиональной деятельности Школы в системе образования 

района 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 

4 На уровне 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, 

формированиямировоззрения. Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания,самоопределения 

и морально-этической 

ориентации 

5 На уровне 

партнеров 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с ближ лежащими профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями 
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6. Механизмы реализации Программы развития   

  

Наименование 

блока  
Наименование ресурсов  

Наличие (по факту):  

количество и 

характеристики  

Требуемые ресурсы  

Источники 

получения/ 

приобретения  

Нормативное 

правовое 

обеспечение  

(ЛНА)  

− Система 

нормативноправовых 

локальных документов  

− Актуализирована система 

локальных актов по 

направлениям  

деятельности МКОУ 

«Гашунская СОШ 

им.Очирова А.В.» в 

соответствии с 

действующим  

законодательством в сфере 

образования и 

требованиями к условиям 

реализации проекта  

«Школа Минпросвещения 

России»  

− Обновление системы локальных 

актов:   

-локальный акт о реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме;  

-локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям;   

-локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих  

участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, 

сопровождающих педагогического 

работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу и др.  

− Законодательство  

РФ  

− приказы  

Минпросвещения  

РФ  

− приказы МО и  

Управления 

образованием АЯ 

РМО 

Материально-

техническое 

обеспечение  

− Оборудование учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок   

  

−Материально-техническое 

обеспечение 

образовательного процесса  

соответствует требованиям  

ФГОС  

− Совершенствование материальной 

базы учебных кабинетов, лабораторий, 

спортивных залов и площадок:  

− Бюджетное 

финансирование − 

Внебюджетные 

источники  

 

   приобретение спортивного 

оборудования и спортивного 

инвентаря для спортивных секций: 

бадминтон, мини-футбол,   

шашки, шахматы;  
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Кадровые 

ресурсы  

− Штатное расписание − 

Педагогические 

работники  

− Меры материального и 

нематериального 

стимулирования  

− Наличие методических 

объединений − 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников  

− Условия для системного 

повышения квалификации  

− Разработка индивидуальных 

маршрутов повышения квалификации 

с учетом проф.дефицитов  

− Выявление и поддержка участия 

педагогов в различных 

профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, смотрах  

− Совершенствование системы 

стимулирования педагогических 

работников  

  

− Механизмы  по 

стимулированию 

труда педагогических 

работников   

Финансовые 

ресурсы  

− Бюджетное 

финансирование 

муниципального задания  

− Средства грантовой 

поддержки  

− Участие в конкурсах с 

выделением средств на 

развитие образовательной 

организации  

− финансирование 

муниципального задания  

  

  − Средства 

внебюджетного  

финансирования  

  

Социальные 

партнеры  

− Учреждения высшего 

образования  

 

   − Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами  

 − Учреждения 

дополнительного 

образования  

− Учреждения культуры, 

спорта  

   − Возможности 

договорных 

отношений  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития   

  

Задача  Описание результата  Количественные показатели  

Обеспечить расширение 

вариативности основных и 

дополнительных, в том 

числе адаптированных, 

образовательных программ 

посредством интеграции 

ресурсов 

материальнотехнического и  

инфраструктурного  

содержания, кадрового 

ресурса в сетевом 

образовательном процессе 

к 2027 году  

− Реализация рабочих программ учебных 

предметов, изучаемых в профильных 

классах; программ курсов внеурочной 

деятельности и программ дополнительного 

образования в сетевом формате  

− Реализация адаптированных 

дополнительных образовательных программ 

в трех направленностях  

− Динамика уровня профессиональных 

компетенций (повышение квалификации) в 

вопросах обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ педагогических 

работников, реализующих адаптированных 

основных и дополнительных  

образовательных программы   

− Методическое сопровождение педагогов, 

реализующих адаптированные основные и  

− Реализованы в сетевой форме в 2025 году – программа 

одного курса ВД, одна программа ДО; 2026 году – 

программы двух курсов ВД, две программы ДО; 2027 году 

– программы двух курсов ВД, две программы ДО, РП 

одного учебного предмета  

 

− Доля педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ОВЗ, повысивших квалификацию по 

программам  

 

 

 дополнительные  общеобразовательные 

программы  

 

 

− Создана рабочая группа методической поддержки 

педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ (2025)  

− Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих 

образовательную программу в режиме ИОМ, в 2026 году – 

20%, 2027 году – 50%, 2029 году – 100%   

− Обмен опытом участие в  мероприятиях на базе 

муниципальных площадок, участие региональных 

методическом форуме и научнопрактической конференции  
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Диверсифицировать 

деятельность школьного 

спортивного клуба на 

основе модернизации 

спортивной  

инфраструктуры  и 

организации практических 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные  достижения 

обучающихся к 2025 году  

− Функционирование десяти секций по 

разным видам спорта  

− Функционирование системы практических 

мероприятий, в том числе индивидуальной 

подготовки, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности − 

Функционирование системы подготовки к 

сдаче норм ГТО  

− Локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям  

− Функционирование системы 

стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям  

− Модернизация спортивной 

инфраструктуры за счет приобретения 

спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для новых видов спорта  

− Открыты и функционируют в 2024 году  спортивные 

секции;  

− В 2025 году определена структурная и содержательная 

рамка системы практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности: уроки 

физической культуры; физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в течение школьного дня (гимнастика перед 

уроками, физкультурные минутки во время уроков, игры и 

физические упражнения на переменах); внеклассная 

спортивно-массовая работа (занятия в спортивных секциях, 

спортивные соревнования); внешкольная 

спортивномассовая работа и физкультурно-

оздоровительные мероприятия по месту жительства 

обучающихся (занятия в детско-юношеских спортивных 

школах, туристических кружках и т.д.); самостоятельные 

занятия обучающихся физическими упражнениями дома, на 

пришкольных и  
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  дворовых площадках, стадионах; привлечение родителей к 

физкультурно-оздоровительной работе  

− Доля  обучающихся,  постоянно 

 посещающих физкультурно-спортивные занятия в 

2025 году – 30%, в 2026 – 40%, в 2027 году – 50%  

− Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории, в 2025 году – 

10%, в 2026 году – 20%, 2027 году – 30%  

−  В 2024 году разработан локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям  

− Доля педагогических работников, участвующих в 

подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 

мероприятиям в 2025 году – 10%, 2026 году – 20%, 2027 

году – 30%  

− Приобретено спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых спортивных секции  

Создать  условия  для  

самореализации, 

самовыражения и развития 

творческих  способностей 

обучающихся  с  

использованием  

 механизмов  учета  

индивидуальных  

возможностей  и 

потребностей 

 ребенка путем 

 организации 

сетевого взаимодействия и 

реализации  

дополнительных, в том 

числе адаптированных,  

− Диагностика  индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей 

обучающихся  

− Реализация  дополнительных 

общеобразовательных программ по 

направленностям  

 

 

− Доля обучающихся, прошедших диагностику 

индивидуальных образовательных запросов и 

потребностей, в 2024 году – 50%, в 2025 году – 70%, в 2026 

году – 100%  

− В 2025 году разработаны дополнительные 

образовательные программы по художественной, 

технической, социально-гуманитарной, 

естественнонаучной, туристско-краеведческой и 

физкультурноспортивной направленностям  

− С 2025 года реализуются дополнительные 

образовательные программы по художественной, 

технической, социально-гуманитарной, 

естественнонаучной направленностям, с 2026 – 

дополнительные образовательные программы по 

естественно-научной,  
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общеобразовательных  

программ  в  сетевом  

формате к 2029 году  

− Наличие договоров с 

партнерамипредприятиями, организациями о 

сетевом сотрудничестве  

туристско-краеведческой  и  физкультурно-

спортивной направленностям  

 

Осуществить структурную 

и содержательную  

трансформацию 

методической 

 службы 

общеобразовательной 

организации к 2026 году  

− Диагностика профессиональных дефицитов 

на институциональном уровне посредством 

рефлексии (самодиагностики) 

профессиональной деятельности, результатов 

профессиональной деятельности, экспертной 

оценки предметно- 

методической деятельности; на региональном 

и федеральном уровне на базе субъектов 

единой системы научнометодического 

сопровождения педагогических работников и  

управленческих кадров  

− Адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов, в том числе посредством 

разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута  

− Функционирование системы 

наставничества, в том числе реверсивного − 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования  

− В 2025 году разработан (актуализация) инструментария 

для проведения диагностики профессиональных дефицитов 

на институциональном уровне   

− Доля педагогических работников, прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне в 2024 году – 60%, в 2025 году 

– 100%  

− Доля педагогических работников, прошедших 

диагностику профессиональных компетенций в 2024 году – 

50%, в 2025 году – 80%, в 2026 году – 100%  

− Доля педагогических работников, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты в 2024 году – 10%, в 2025 году  
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 педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, 

и наставников, сопровождающ 

педагогического работника в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу  

их  – 15%, в 2026 году 20%, в 2027 году – 30%, в 2028 году – 

40%  

− Доля педагогических работников, охваченных системой 

наставничества в 2024 году – 20%, 2025 году – 30%, в 2026 

году – 40%, в 2027 году – 50%  

− Доля педагогических работников, участвующих в 

реализации перспективного плана повышения 

квалификации в 2024 году – 80%, 2025 году – 100%  

− Доля управленческих кадров, участвующих в реализации 

перспективного плана повышения квалификации в 2024 – 

50%, в 2025 году – 100%  

− − Участие  педагогических  работников  в 

профессиональных  конкурсах  в  2025  году  на 

муниципальном уровне, в 2026 году – на муниципальном и 

региональном уровне  

Актуализировать 

нормативно-правовую базу, 

 обеспечивающую 

реализацию  проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» в МКОУ 

«Гашунская СОШ 

им.Очирова А.В.» 

 

Локальная нормативно-правовая база, 

соответствующая условиям реализации 

магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения 

России»   

− Актуализирована нормативно-правовая база 

общеобразовательной организации в соответствии с 

комплексом нормативно-правовых документов, отраженных 

в «Настольной книге директора школы», позволяющих 

каждому руководителю выстроить образовательный 

процесс в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов   

  − В 2024 году разработан локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу  

 

  

8.Дорожная карта реализации Программы развития на 2024-2029 гг. 
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Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Срок 

реализации 

Ожидаемые результат, реализация, 

мероприятия 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИО и должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

 результата 

мероприятия 

План Факт 

 Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня      

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

директор (руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. 

Прохождение 

самодиагностики в электронном 

виде 

Ноябрь, 

2024 г. 

 Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального 

оператора 

 Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Зам.директора по УВР 

Манжеева Э.С., 

зам.директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Мероприятие 1.2 Разработка и 

реализация рабочих программ по 

учебным предметам и внеурочной 

деятельности 

Август, 

ежегодно 

 Рабочие программы по 

учебным предметам, 

внеурочной деятельности 

Наличие 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Зам.директора по 

УВР Манжеева Э.С., 

зам.директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Учителя – 

предметники, классные 

руководители 

 

Мероприятие 1.3 Заключение 

договоров о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных программ с 

другими образовательными 

учреждениями, предприятиями 

Декабрь, 

2024 г. 

 Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Договоры Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Зам.директора по УВР 

Манжеева Э.С., 

зам.директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Мероприятие 1.4 Разработка 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме 

Август, 

ежегодно 

 Рабочие программы, 

реализуемые в сетевой 

форме 

Наличие 

рабочих 

программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Управленческая 

команда 

Зам.директора по УВР 

Манжеева Э.С. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

директор 

(руководитель рабочей группы по реализации задачи) 

Мероприятие 2.1 Анализ 

результатов 

самодиагностики 

проблемы, требующие решения 

для перехода на 

более высокий уровень 

Ежегодно  Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая я справка Управленческая 

команда 

Зам.директора 

по УВР 

Манжеева Э.С. 

Мероприятие 2.2. Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню модели 

«Школы Минпросвещения 

России»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

Август, 

2025 г. 

 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения России, 

выявление и формулирование 

и письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Зам.директора

 по УВР 

Манжеева Э.С., 

зам.директора 

по ВР 

Сангаджиева 

З.В. 

Мероприятие 2.3. 

Разработка «дорожной карты» 

по повышению уровня 

соответствия  модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой командой 

Ноябрь, 

2024 г 

 Рабочей группой разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Зам.директора

 по УВР 

Манжеева Э.С., 

зам.директора 

по ВР 

Сангаджиева 

З.В. 
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Мероприятие 2.4. 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы: пути достижения» 

Ноябрь, 

2024 г. 

 Обсуждение на 

педагогическом совете 

результатов реализации 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий, позволяющих 

достигнуть показатели 

Протокол 

педагогического совета 

Управленческая 

команда 

Зам.директора

 по УВР 

Манжеева Э.С., 

зам.директора 

по ВР 

Сангаджиева 

З.В. 
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Мероприятие 2.5. В течение  Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень соответствия 

параметрам модели 

 «Школа Минпросвещения 

России»; 

 Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной организации 

(выявленные проблемы); 

 Сводные данные по 

выявленным дефицитам 

Отчёт учредителю о Управленческая  Зам.директора 

по УВР, ВР 

Манжеева Э.С., 

Сангаджиева 

З.В. 

Отчёт учредителю о года, по самодиагностике, команда  

самодиагностике, «дорожная графику «дорожная   

карта» отчетност

и 

карта»   

Мероприятие 2.6. Изучение и 

постоянный мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

Регулярно  Мониторинг Результаты мониторинга Управленческая 

команда 

Зам.директора 

поУВР 

Манжеева Э.С. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы директор (руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 

Мероприятие 3.1 Анализ 

реализуемых управленческих 

треков, корректировка работы 

 

Ноябрь, 

2024 г. 

 Аналитическая работа 

управленческой 

команды 

 Управленческая 

команда 

Зам.директора 

поУВР 

Манжеева Э.С. 

Мероприятие 3.2 

Заседание Совета школы 

Август, 

2025 г. 

 Согласование отчета о 

реализации программы 

развития 

Протокол Совет школы Зам.директора 

по ВР 

Сангаджиева 
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З.В. 

Мероприятие 3.4 Организация В течение  Увеличение количества План по профилактике Зам. директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Зам.директора 

просветительских мероприятий года школьных просветительских ПАВ  по ВР 

Сангаджиева 

З.В. 

по ЗОЖ, профилактике  мероприятий по ЗОЖ, по    

табакокурения, наркомании.  профилактике курения    

  табака, употребления    

  алкоголя и наркотических    
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   средств до 6 мероприятий за 

учебный год 

   

Мероприятие 3.5 Организация 

подготовки обучающихся в ГТО 

Ноябрь, 

2024 г. 

 Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 100% от общей 

численности 

обучающихся. 

Регистрация 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru 

Зам. директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Учитель 

физкультуры 

Утегулов Р.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

директор (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

4. Знание: качество и объективность 

Мероприятие 4.1. Развитие 

внутришкольной системы 

профессионального роста и 

развития, наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

Ежегодно  Индивидуальная программа 

развития и 

система наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Индивидуальные 

программы 

наставничества 

Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Зам.директора 

поУВР 

Манжеева Э.С. 

Мероприятие 4.2. 

Повышение доли участия 

обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников и качества 

участия 

Ноябрь, 

2024 г. 

- декабрь, 

2029 г. 

 Повышена доля участия на 

10%, качество участия на 5% 

Сертификаты участников, 

дипломы победителей 

Заместитель 

директора по УВР 

Манжеева Э.С. 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Мероприятие 4.3. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2024- 

2029 гг. 

Организо 

вана 

сетевая 

форма 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Директор Заместитель директора 

по УВР Манжеева Э.С. 

 

5. Воспитание 

http://www.gto.ru/
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Мероприятие 4.4. 

Привлечение педагогов для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Ноябрь, 

2024 г. 

Август 

2029 г. 

 Наличие дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сангаджиева 

З.В. 
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Мероприятие 4.5. Внесение в 

штатное расписание штатной 

единицы советника 

директора по воспитанию 

Июнь, 

2025 г. 

 Наличие нормативных 

локальных актов 

Локальные акты Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Заместитель 

директора по 

УВР Манжеева 

Э.С. 

 

6. Здоровье 

Мероприятие 4.6. 

Увеличение доли 

обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

2024- 

2029 гг. 

 Проведение мероприятий, 

направленных на вовлечение в 

ВФСК 

Увеличение доли на 5% Заместитель 

директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Учитель 

физической 

культуры 

Утегулов Р.А. 
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Мероприятие 4.7. 

Организация сетевого 

взаимодействия, привлечение 

специалистов близлежащих 

образовательных учреждений 

по решению кадрового 

вопроса для оказания 

необходимой психолого- 

педагогической помощи 

детям-инвалидам и ОВЗ 

2024- 

2029 гг. 

 Сетевое взаимодействие Локальные акты Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

Мероприятие 4.8. 

Привлечение 

дополнительного 

финансирования для 

оснащения кабинета педагога-

психолога и 

педагога-дефектолога. 

До 2029 

г. 

  Заявка Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 

7. Творчество 

Мероприятие 4.9 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

и образовательных услуг в 

области физической 

культуры 

Ноябрь, 

2024 г. 

 Создание творческих 

объединение школьников 

Договор о сетевой 

форме 

Директор 

Улюмджиева Б.У. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сангаджиева З.В. 
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и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

      

Мероприятие 4.10. Открытие 

технологических кружков на 

базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Ноябрь, 

2024 г. 

 Создание технологических 

кружков за счет ДО 

Приказ о создании и 

функционировании 

кружков 

Директор Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.11. 

Разработка проекта

 по 

формированию виртуального 

школьного музея, школьного 

театра, хора, медиацентра 

2024- 

2029 гг. 

 Сетевое взаимодействие Договор о сетевой 

форме 

Директор Заместитель 

директора по 

УВР 

8. Профориентация 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии 

2024- 

2029 гг. 

 Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии 

Программа профориента 

ционной 

работы для учащихся. 

Директор Заместитель 

директора по 

УВР Педагог-

психолог 

Мероприятие 4.13 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, онлайн-

проб, 

экскурсий на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ. 

 

2024- 

2029 гг. 

 Увеличение % охвата 

обучающихся 6 – 9 классов 

Тесты, пробы, экскурсии Заместитель 

директора по 

УВР Классные 

руководители 

Педагоги- 

навигаторы 

9.Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 4.14. 

Повышение квалификации 

педагогов 

2024- 

2025 

учебный 

год 

 Прохождение обучения одним 

учителем из числа учителей- 

предметников, преподающих 

математику, физику, 

информатику по программам, 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Директор Заместитель 

директора по 

УВР 
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   направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны 

Прохождение обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

   

10. Школьный климат 

Мероприятие 4.15. 

Включениев штатное 

расписание педагога- 

дефектолога, социального 

педагога 

До 2029 

г. 

 Психологический комфорт для 

всех (психолого- 

педагогическая 

служба (психолог, логопед, 

социальный педагог, 

дефектолог, тьютор, 

ассистент) 

Штатное расписание Директор Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.16. Открытие 

и функционирование 

комнаты психологической 

разгрузки для учащихся, 

учителей 

До 2029 

г. 

 Оборудование комнаты для 

коррекционных занятий и 

тренингов. Комната 

психологической разгрузки 

Расписание занятий в 

комнате для 

коррекционных занятий, 

инструкция 

Директор Заместитель 

директора по 

УВР 

11. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств 

(трансформируемое 

пространство, архитектурная 

доступность). 

Декабрь 

2024 г. 

 родительских 

 

комитетоПроект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

практике 

Проект 

«Школьная территория 

– 

территория комфорта» 

Администрация 

школы, совет школы, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление 

 

Заместитель 

директора по УВР 
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Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум») 

В 

течение 

года 

 Педагоги школы –активные 

члены профессиональных 

сообществ 

педагогов для обмена опытоми 

поддержки 

начинающих учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация педагогов в 

сообществах 

Методический совет  

 

Заместитель 

директора по УВР 

Мероприятие 4.19. В  использование Сервисы и подсистемы Заместитель Учитель 

Использование федеральной течение педагогическими работниками «Библиотека ЦОК» директора по УВР информатики 

государственной года сервисов и подсистемы ФГИС «Моя школа»  Библиотекарь 

информационной системы  «Библиотека ЦОК» ФГИС    

«Моя школа», в том числе  «Моя школа»    

верифицированного 

цифрового 

     

образовательногоконтента, 

при 

     

реализации основных      

общеобразовательных      

программ в соответствии с      

Методическими      

рекомендациями 

Федерального 

     

института цифровой      

трансформации в      

сфере образования      

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

директор (руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 
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Мероприятие 5.1. 

Формирование и реализация 

2027 – 

2029 гг. 

 Сформированы 

«дефицитные» запросы 

Удостоверения КПК Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

индивидуальных  педагогов и руководителей.    

образовательных маршрутов  Построены образовательные    

руководителя и педагогов 

школы. 

 и развивающие 

индивидуальные маршруты. 

   

  Построена система    
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   персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы,обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

директор (руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 

Мероприятие 6.1. 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

по вопросам цифровизации, 

Обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных технологий, 

автоматизированных 

информационных систем. 

В течение 

года 

 Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного процесса 

через реализацию 

индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

В течение 

года 

 Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

программ. 

ИУП Директор Заместитель 

директора по УВР 
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Программ. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», 

«профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

директор (руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 



9
8  

 

 

 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее сотрудничество с 

социальными партнёрами 

В рамках 

договора 

 Сотрудничество врамках 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

по следующим 

направленностям: 

физкультурно- спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы, 

Договор о 

сотрудничестве 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», 

«творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. директор (руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 

Мероприятие 8.1. 

Реализация проектного 

подхода в управлении 

школой: 

«Управление качеством 

образования»; 

«Современная школа» 

2024 - 

2029 гг. 

 Реализация управленческих 

проектов 

Аналитически е справки, 

отчёты, результаты 

мониторингов 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешнойреализации 

задачи 8: «здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). директор (руководитель рабочей 

группы пореализации задачи) 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. Реализация 

программы работы с 

родителями. 

2024- 

2029 гг. 

 Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Директор Заместитель 

директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание»,«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. директор (руководитель рабочей 

группы пореализации задачи) 



100  

  

 

 

 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка 

Не   реже 

1 раза в 

полугоди

е 

 Мониторинг Программы 

развития (графический 

вариант), отчёты 

Управленческая команда Директор Заместитель 

директора по 

УВР, 

Управленческая 

команда 
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